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instruments Structurale

Codul de fata stabileste principiile etice care vor fi aplicate la nivelul echipei de implementare
in cadrul proiectului ,,CIVIC-CONSULTARE,INOVARE,VOLUNTARIAT,INFORMATIZARE SI
COMUNICARE IN MUNICIPIUL BAILESTI” - Cod SIPOCA/SMIS:515/126320.

LISTA DE DIFUZARE A CODULUI DE ETICA

'c\lrrt (Sjlcf% pzlglrﬁ Functia Nume si prenume Semnz“%ura

L I/anc;)rlrir;z:Z Manager proiect Spinu Mirela / /24

z I/nI\c:)rl?lzrrZ Asistent manager g:f‘?:lgaan Miruna M

3 l/nZC;)rl’]TézrrZ Responsabil financiar Catana Cristina /jwlw(,

4 I/nzoprl?lzrrz Responsabil achizitii publice z1¢cc;\l§reescu Sarm &

3 I/nzc:)rl?laarri Responsabil comunicare Gabroveanu Adrian 4@»\

1. DISPOZITII GENERALE

a.Toti membrii echipei de implementare a proiectului CIVIC-
CONSULTARE,,INOVARE,VOLUNTARIAT,INFORMATIZARE SI COMUNICARE IN
MUNICIPIUL BAILESTI” - Cod SIPOCA/SMIS:515/126320 trebuie sa respecte pe langa prevederile
legale in materie si principiile si reglementarile din prezentul cod de etica.

b. Obiectivul Codului de etica consta in consolidarea increderii publice in modul de implementare al
proiectului de catre Managerul de proiect si personalul din echipa de implementare

care au o pregatire adecvata si care isi desfasoara activitatea in mod etic.

c. Scopul Codului de etica consta in promovarea principiilor si conduitei etice in cadrul echipei de
implementare a proiectului.

d.Acest cod de etica stabileste cadrul de conduita pe care trebuie sa il respecte echipa de
implementare a proiectului atunci cand ofera servicii persoanelor din grupul tinta.
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e. Persoanele din grupul tinta si publicul larg, au nevoie de incredere ca serviciile le-au fost oferite
catre persoane autorizate, competente si care respectd un cod de principii fundamentale in
exercitarea profesiei lor.

2. PRINCIPII ETICE FUNDAMENTALE

Principiile etice fundamentale care trebuie luate in considerare sau actiuni care trebuie efectuate
in vederea evitarii sau a diminuarii pericolelor ce pot aparea pe parcursul activitatii echipei de
implementare a proiectului:

- Integritate: sa fie directi si onesti in relatiile cu publicul.

- Obiectivitate, independentd, impartialitate: sa evite conflicte de interes, influente sau
preferinte care sa ii afecteze judecata profesionala.

- Confidentialitate: sa respecte confidentialitatea informatiilor obtinute ca urmare a relatiilor
profesionale si s& nu divulge astfel de informatii tertilor fard a avea autoritate specificd, sa nu
foloseasca informatiile in avantajul personal sau al unor terte parti.

- Competenta profesionald: sd mentind cunostintele si abilitatile profesionale necesare pentru
a oferi clientilor servicii competente; sa ¥si desfasoare activitatea in mod serios si in concordanta cu
standardele profesionale si atributiile care ii revin in cadrul echipei de implementare a proiectului.

- Comportament profesional: sa respecte legile si reglementarile in domeniul implementarii
proiectelor finantate prin POCA 2014-2020.

3. APLICABILITATEA CODULUI iN ACTIVITATILE ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUL.

in vederea indeplinirii atributiilor, persoanele numite in echipa de implementare trebuie in
permanenta sa se ghideze dupa principiile etice care le va asigura performanta in cadrul echipei:

- tratarea colegilor cu respect si demnitate, netolerand nici un comportament agresiv fizic sau psihic,
nu vor exista abuzuri verbale sau comportament inadecvat.

- mentinerea relatiilor de incredere si parteneriat cu clienti/ furnizori/ parteneri;

- oferirea de servicii profesionale, de inalta calitate;

- respectarea mediului prin conservarea resurselor; colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea
acestora prin unitati specializate;

- dedicarea fata de comunitate;

- respectarea legilor si a regulilor interne ale echipei;

- prezentarea unei tinute si a unui limbaj corespunzator, atat in relatia cu clientii/ furnizorii/
colaboratorii/ institutiile, cat si in relatiile in cadrul echipei;

- existenta transparentei in implementarea activitatilor proiectului care vor fi comunicate tuturor
persoanelor interesate;

- s& nu se afle intr-o situatie de conflict de interese si sa nu cedeze la presiuni interne si externe in
legaturd cu orice relatie care ar implica organizatia din care face parte;
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4. ABATERI ETICE

Urmatoarele acte si atitudini vor fi considerate abateri etice:

- Nerespectarea legilor si reglementarilor legale;

- Nerespectarea regulilor de procedura, a principiilor profesionale si a altor reguli si rezolutii
pertinente aplicabile implementarii proiectului;

- Neraportarea existentei unui conflict de interese, exprimarea unei opinii intr-un caz de conflict de
interese, orice fel de implicare sau participare la procedure ce implica conflictul de interes;

-Folosirea pozitiei in echipa de implementare in scopul dobandirii unor castiguri personale de naturd
materiala sau a altor avantaje;

- Dezvaluirea de informatii de natura confidentiald, structura si continutul bazei de date cu
persoanele din grupul tinta, sau orice alte date de natura secreta sau care ar avea un impact negative
asupra organizatiei.

-Tratarea cu neprofesionalism a clientilor.

- Necomunicarea informatiilor in timp util, astfel cum este prevazuta in normele legale, regulamentut
intern sau alte proceduri cu caracter obligatoriu.

-Intimidarea, crearea de presiuni de orice fel, vizibile (mita, amenintari) sau mai putin vizibile
(santaj, pile/interventii), asupra altor membri ai echipei de implementare, precum si cedarea la
astfel de presiuni create asupra membrilor echipei de implementare din afara organizatiei (de la
clienti, furnizori, institutii, etc).

5. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toti membrii echipei de implementare a
proiectului.

Nerespectarea dispozitiilor prezentului cod constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea membrilor echipei de implementare conform regulamentelor in vigoare.
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